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Au cours de 'année écoulée, nous avons vécu une révolution digitale de grande ampleur. Vous avez peut-
étre donné des présentations virtuelles importantes depuis votre living ? Ou suivi des cours avec les autres
étudiants dans leur petit cadre sur 'écran de votre ordinateur portable ? Quoi qu'il en soit, vous avez dii
transformer un grand nombre d’habitudes offline en leur variante online.

La facon de poser sa candidature pour un nouveau poste a également changé en un an. La procédure se déroule
désormais principalement de facon numérique. L'aide d’'une agence d'intérim ou de sélection s'avére plus que
jamais utile. Vous cherchez un nouveau ou un premier job ? Les conseils ci-dessous vous aideront certainement

Vous avez du mal a trouver des offres d’emploi ou des entreprises qui vous attirent ? Facilitez-vous la
vie en faisant appel a une agence d'intérim ou de sélection comme Itzu Jobs et Itzu Select. Dans nos agences,
des experts sont a votre disposition pour vous aider a trouver un emploi qui correspond parfaitement a vos
talents, vos intéréts et vos ambitions.

Mais les agences d’intérim et de sélection offrent bien d’autres avantages:

Grace a leur base de données importante englobant des entreprises de tous les secteurs, nos consultants
trouvent toujours un emploi qui vous convient.

Votre consultant apprend a vous connaitre et est un spécialiste pour trouver le job idéal sur la base de
vos préférences et de vos compétences.

Vous pouvez poser toutes vos questions sur les offres d’emploi qui vous intéressent.

Comme la plupart des interactions sociales, les entretiens d’embauche se déroulent maintenant

souvent en ligne. Etily a quelques différences a garder a l'esprit par rapport a un entretien en face
a face avec votre nouvel employeur potentiel. Ces conseils vous aideront a éviter les silences génants et les
regards embarrassés.

Avec une bonne préparation, vous aurez déja fait la moitié du chemin

Cela vaut pour tous les entretiens d’embauche, online
ou offline. Réfléchissez surtout a ce que vous voulez
dire de vous. Vous pouvez bien siir mentionner que
depuis le premier confinement, vous étes passé(e)
maftre dans l'art du Rubik’s Cube, mais n'oubliez
quand méme pas de préparer les questions classiques.
Il est également trés important que vous connaissiez

déja un peu l'entreprise dans laquelle vous postulez.
En guise de préparation, lisez donc attentivement leur
site web et notez éventuellement quelques questions
qui vous viennent a l'esprit. Préparez également la
maniére dont vous allez expliquer pourquoi vous
voulez travailler pour cette entreprise et a ce poste.
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En matiére de conseils pratiques, il y a quelques nouveautés pour les candidatures en ligne.

Technologie

Si possible, faites un entretien test avec un
ami ou membre de la famille. vous verrez
ainsi directement si votre connexion Internet
fonctionne correctement et si vous parvenez
facilement a activer votre caméra et votre micro.
Si possible, utilisez un ordinateur portable ou de
bureau. Cela permet d’obtenir une image plus
stable et un rendu plus professionnel qu’avec
un smartphone.

Véetements

Pour un entretien d’embauche en ligne, mettez de
préférence les mémes vétements que ceux que
vous porteriez pour un entretien en face a face.
Il est probable que l'on ne voit que le haut de
votre corps a 'image, mais laissez de préférence
votre pantalon de jogging au placard. Ne fut-ce
que pour vous mettre dans l'état d’esprit d'un
entretien formel.

Arriére-plan

Recherchez un endroit dans votre maison avec un
arriére-plan calme, afin que votre interlocuteur
ne soit pas distrait. Dites également aux
personnes qui habitent sous votre toit que vous
étes en entretien. Vous éviterez ainsi l'intrusion
d’'une personne en peignoir devant la caméra.
Assurez-vous aussi d'avoir un éclairage suffisant
pour que l'on puisse vous voir clairement.

contactez-nous
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http://itzujobs.eu
http://itzuselect.eu
https://www.itzu.eu/fr/contact

IT'S YOU WE CARE ABOUT
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